
บนทึกข้อความ
สว่นราชการ งานยุทธ>ถสตร ์และงบประมาณ สำนักปลด องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ โหร.๐ ๙๕๒๑ ๐๙๑๐

ท ี่ อบ ๘๖๒๐๑/ ^๘ใริ0_________________________ วน ฟ ิ______๕ เมษายน ๒๕๖๗______

เร ื่อ ง  รายงานการประเมินความเกี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนองค์การบริหารส่วนตำบล__
"ไพบูลย์ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ ________

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ได้ดำเนินการจัดทำประเมินความเสียงการทุจริตในประเด็นที่ 

เกี่ยวข้องกับสินบนองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ในการน ี้ องค ์การบริหารส ่วนตำบลไพบ ูลย ์ จ ีงฃอรายงาบการประเม ินความเก ี่ยงการท ุจร ิต  

ในประเด ็นท ี่เก ี่ยวข ้องก ับส ินบนองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลไพบ ูลย ์ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้ายนี้

จึงเรียนมาโปรดทราบ

JL

(นายสุรัตน์ เงางาม)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติการ

ความเหนของทว้หนัาสำนักปลดองค์การบริหารส่วนตำบล

(นายสนอง บุญเพม) 
หัวหน้าสำนักปลัด

ความเหน็ของปลดัองคก์ารบริหารสว่นตำบล

(นายทิพย์ศร บุเงิน)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



-Is

คำส์ฬอส์งการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพ^ลย

C / 5  ทราบ ให้ตำเนินการเผยแพร่ลงบนเว็ปไซตํประซาส้มพนธ์

(นายโกศล นามมงคล)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพ\jลย์



การประเมินความเกี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนองค์การบริหารส่วนตำบลไพจุเลค์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
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๑. การอนุม้ติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา 

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕:๕๘*

๑)เจ้าหน้าทีร่ การเรียกรันสินบนเพื่อช่วย 
ให ้การพ ิจารณาอน ุมต ิ อนุญาตง่ายขึ้น 

หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม 
กฎหมาย

๑x๑
(ระดับตํ่า)

๑.๑) ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๑.๒) จัดทำแผนผังช้ันตอนการปฎิบัติงานตาม 

กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดใหบ้ริการ 
๑.๓) จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน

๒. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ

๑) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเสือกปฎบ้ตกับ 
ประชาชน ผู้มาติดต่อ 
๒) ใช้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือญาติ 

หรือพวกพ้อง

๑x๑
(ระดับตํ่า)

๑) ส่งเส์รม่1นการปฏิบัติง'ไนตทมประมวลจริยธรรม

/หดักธรรมากิบาล
๒) ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่



การประเมินความเกี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนองค์การบริหารส่วนตำบลไพ,yลค์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
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๓. การจัดซื้อจัดจ้าง ๑) จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 
๒) เอ้ือประโยซฟ็ดยการเป็นคู่ค้าพือคู่สัญญา 

กับกจการของญาติหรือพวกพ้อง

๒x๒

(ระดับปานกลาง)

๑) อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซอ 

จัดจ้าง
๒) อบรมความรู้เก ี่ยวกับการขัดกันแห่งผล 
ประโยชน์
๓) ส่งเสริมให้มีการเป็ดเผยข้อรุ;เลการจัดซื้อ 

จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

Gl. การบริหารงานบุคคล ๑) การประเมินผลการปฎิบ้ติงานเพ่ีอเล่ือน 

เงินเดือนไม่เป็นธรรม
๒) ซ่วยเหลือญาติVสือพวกฟ้องในการสอบเข้า ๑x๑

(ระดับตํ่า)

๑) การกำหนดหลักเกณ'ต์ในการบริหาร่งาน 

บุคคลที่ขัดเจนและเป็นรูปธรรม 
๒) มาตรการแสดงเจตนารมณึ1นการนำหลัก 
คุณธรรมมาใช้ในการบริหาร งานของผู้บริหาร



กำหนดระดับความเสียง (Degree o f Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสียงการทุจริต 

(Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสียงกำหนดไว้เป็น 4 

ระด ับ และจัดทำแผนภูมิความเสียง (Risk Map)

ระดับความเสียง = โอกาสที่จะเกิดความเสียงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

________  Degree o f Risk -  Likelihood X Impact

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก(Extreme Risk ะ E) 1 5 - 2 5
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk ะ H) 9 - 1 4
3 ความเสียงระดับปานกลาง (Moderate Risk ะ M) 4 - 8
4 ความเสี่ยงระดับตํ่า (Low Risk ะ L) 1 - 3

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)
โอกาส

(Likelihood)
ผลกระทบ (Impact)

1 2 3 4 5

5 5 10 15 20 25
4 4 8 12 16 20
3 3 6 9 12 15
2 2 4 6 8 10

1 1 2 3 4 5

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)

โอกาส
(Likelihood)

ผลกระทบ (Impact)

1 2 3 4 5

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

4 ปานกลาง ปานกลาง " แ ง สูงมาก สูงมาก

3 ตํ่า ปานกลาง แ ง แ ง สูงมาก

2 ตํ่า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง V
1 ตํ่า ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง



เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสียงการทุจริต (Likelihood)

ตารางระดับโอกาสท ี่จะเกิดความเสียงการทุจริต(Likelihood)
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย

5 สงมาก มโอกาสเกิด,ขึ้นเ'รน,ประจำ หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนมากกว่า 5 คร้ัง/ปี
4 จ* มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 4 คร้ัง/ปี
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 3 คร้ัง/ปี
2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยคร้ัง หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 2 คร้ัง/ปี
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนได้ยาก หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 1 คร้ัง/ปี

หมายเหตุ : สามารถปรับเปล่ียนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน

เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย
(ผลกระทบทางด้านการเงิน)

คำอธิบาย
(ผลกระทบที่ไม่ไข่ทางด้านการเงิน)

5 สูงมาก ความเสียหายต้ังแต่ 1,000,000 
บาท ข้ึนไป

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าท่ีถูก 
ลงโทษข้ึมูลความผิด เข้าสู่ 
กระบวบการยุติธรรม

4 สูง ความเสียหายต้ังแต่ 500,000 บาท 
ถึง 1,000,000 บาท

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้าน 
ความโปร่งใส ส่ือมวลขนลงข่าวอย่าง 
ต่อเน่ือง และสังคมให้ความสนใจ

3 ปานกลาง ความเสียหายต้ังแต่ 250,000 บาท 
ถึง 500,000 บาท

หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง

2 น้อย ความเสียหายต้ังแต่ 100,000 บาท 
ถึง 250,000 บาท

ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคน 
ภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้ง 
เบาะแส

1 น้อยมาก ความเสียหายต้ังแต่ 100,000 บาท 
หรือน้อยกว่า

แทบจะไม่มี

หมายเหตุ : สามารถปรับเปล่ียนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเลี่ยงของหน่วยงาน


